
他很偏执老板怎么总是觉得自己的想法是最正确的
<p>我经常在会议室里见证这种场景，每当讨论问题时，他总是一副无
可挑剔的样子。他的眼神坚定，语气笃定，让人感觉好像所有的问题都
有了明确的答案。</p><p><img src="/static-img/8T81y_HsGLVy0q
0Xsw2z_-qh5n2Z_Cx2YjUZ6BJ-SY5LJmxSR2HD0luiauA4eTE0.jpg
"></p><p>但实际上，这种自信背后隐藏着一种强烈的偏执。他对任何
不同意见都持有敌视态度，对于那些敢于提出质疑的人，更是不屑一顾
。他的世界只有一个真理，只要与之相符，他才会认同；否则，无论多
么合理，都将被他斩钉截铁地拒绝。</p><p>这样的工作环境让人感到
压抑和不安。每次想要表达自己看法时，都必须小心翼翼，不敢触犯那
根不可逾越的红线。一旦踏出一步，就可能遭到他的责难甚至惩罚。这
不仅影响了团队成员之间的心理健康，也严重阻碍了创新和进步，因为
没有人愿意冒险去提倡新思想或解决问题。</p><p><img src="/stati
c-img/gXgY4-mqULh7txum6UmKSOqh5n2Z_Cx2YjUZ6BJ-SY6g1
vwdFDXwYCWDfXf8L6ZwQjdEl4wAz6SZJzW0qXmL_InlVIdrcC2p3
fY9zeRu2Hbtv1PicUPNxS5v1YZQw41_MYNLJdZal8Q3iS_HSQBA
d8a90hF1_XDmmjVoXSHeWMw.jpg"></p><p>尽管如此，我们仍然
试图找到突破点，一方面是在会议中巧妙地引导话题，使其更接近我们
的观点；另一方面，在私下里通过各种渠道沟通，与其他同事们共享彼
此的见解，希望能够构建起一个更加开放和包容性的讨论空间。</p><
p>毕竟，即使他很偏执，但我们也不能因为这而放弃努力。如果我们能
够耐心地改变这个环境，或许有一天，那个只承认唯一真理的人，也能
看到更多可能性，从而变得更加宽容和开放。</p><p><img src="/sta
tic-img/b9L5QKhW_o1GFFrCnsmCbuqh5n2Z_Cx2YjUZ6BJ-SY6g1
vwdFDXwYCWDfXf8L6ZwQjdEl4wAz6SZJzW0qXmL_InlVIdrcC2p3
fY9zeRu2Hbtv1PicUPNxS5v1YZQw41_MYNLJdZal8Q3iS_HSQBA
d8a90hF1_XDmmjVoXSHeWMw.jpg"></p><p><a href = "/pdf/820
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